OBSERVATORIO

DE RECURSOS HUMANOS EM SAUDE

Distribuicdo dos outros profissionais de nivel superior do apoio a equipe de PSF por tempo de trabalho no municipio, segundo microrregidao - Minas Gerais, 2006

Tempo de trabalho no municipio

Até 6 meses 7 meses a 1 ano 1 a2 anos 2 a 5 anos 5 a 10 anos Mais de 10 anos Indeterminado NS/NI Total
% % % % % % % % % P":gﬁ";:gn‘;eis
AGUAS FORMOSAS - 33,3 - - - - - 66,7 100 3
ALEM PARAIBA - 50 50 - - - - - 100 2
ALFENAS - - - 100 - - - - 100 1
ALMENARA - - 100 - - - - - 100 1
BARBACENA - 50 50 - - - - - 100 2
BELO HORIZONTE 1,8 0,6 47 20,1 8,9 46,2 4.1 13,6 100 169
BETIM - - 50 - 50 - - - 100 2
CARANGOLA - - - 50 - 50 - - 100 2
CONSELHEIRO LAFAIETE 28,6 - 42,9 - 14,3 - - 14,3 100 7
DIAMANTINA 66,7 - 33,3 - - - - - 100 3
DIVINOPOLIS 20 - 60 20 - - - - 100 5
FORMIGA 14,3 71,4 - - 14,3 - - - 100 7
FRUTAL - - 33,3 66,7 - - - - 100 3
GUANHAES - 100 - - - - - - 100 1
IPATINGA - - 50 50 - - - - 100 2
ITAJUBA - 33,3 33,3 - - 33,3 - - 100 3
ITAUNA - - - 100 - - - - 100 3
JANUARIA - - 100 - - - - - 100 1
JUIZ DE FORA - 50 - 50 - - - - 100 4
LAVRAS - - - - 50 - - 50 100 2
LEOPOLDINA 25 25 50 - - - - - 100 4
MANHUACU 15,4 - 7.7 - - - - 76,9 100 13
MANTENA - 100 - - - - - - 100 1
MONTES CLAROS - - 50 - - - - 50 100 2
MURIAE - - - - - 100 - - 100 2
NANUQUE - - - 100 - - - - 100 1
PADRE PARAISO 12,5 - - 25 25 25 - 12,5 100 8
PARA DE MINAS - - - 100 - - - - 100 1
PATOS DE MINAS 25 25 25 25 - - - - 100 4
PONTE NOVA 33,3 - - 66,7 - - - - 100 3
SALINAS 20 - 60 20 - - - - 100 5
SANTA MARIA DO SUAGUI - 100 - - - - - - 100 2
SANTOS DUMONT - 100 - - - - - - 100 1
SAO LOURENCO - - - - - - - 100 100 2
SETE LAGOAS - - - 50 50 - - - 100 2
TEOFILO OTONI 28,6 14,3 28,6 14,3 - 14,3 - - 100 7
UBA - 14,3 14,3 14,3 - 14,3 - 42,9 100 7
UBERABA 100 - - - - - - - 100 1
UBERLANDIA - - 9,1 18,2 36,4 27,3 - 9,1 100 11
UNAI 50 - 50 - - - - - 100 2
VARGINHA 50 - - - - - 50 - 100 2
VESPASIANO - - - 100 - - - - 100 2
VICOSA - - - 100 - - - - 100 1
Total 6,8 6,8 11,7 19,9 8,5 29 2,6 14,7 100 307






