
Distribuição dos demais profissionais do modelo convencional por intervalos de remuneração, segundo microrregião - Minas Gerais, 2006
 
 

Até 
R$500,00

De R$500,01 a 
R$1000,00

De R$1000,01 a 
R$2000,00

De R$2000,01 a 
R$3000,00

De R$3000,01 a 
R$4000,00

De R$4000,01 a 
R$5000,00

Mais de 
R$5000,01

Trabalho 
Voluntário Indeterminado NS/NI Total

% % % % % % % % % % % Número de 
Profissionais

ÁGUAS FORMOSAS 50 25 - 25 - - - - - - 100 4
ALÉM PARAÍBA - 100 - - - - - - - - 100 3
ALFENAS 10 50 - - - - - - - 40 100 10
ALMENARA 80 20 - - - - - - - - 100 10
ARAÇUAÍ 90 - 10 - - - - - - - 100 10
ARAXÁ 10 10 10 - - - - - - 70 100 10
BARBACENA 57,1 14,3 14,3 - - - - - - 14,3 100 7
BELO HORIZONTE 45 15 35 - - - - - - 5 100 20
BETIM 45,7 34,3 17,1 - - - - - - 2,9 100 35
BRASÍLIA DE MINAS 87,5 - - - - - - - - 12,5 100 8
CARANGOLA 90,9 9,1 - - - - - - - - 100 11
CARATINGA 46,2 7,7 7,7 - - - - - - 38,5 100 13
CONSELHEIRO LAFAIETE 66,7 11,1 - - - - - - - 22,2 100 9
CONTAGEM 40 15 - - - - - - - 45 100 20
CORAÇÃO DE JESUS 100 - - - - - - - - - 100 2
CORONEL FABRICIANO 100 - - - - - - - - - 100 3
CURVELO 54,5 27,3 - - - - - - - 18,2 100 11
DIAMANTINA 100 - - - - - - - - - 100 4
DIVINÓPOLIS 55,6 22,2 - - - - - - - 22,2 100 9
FRANCISCO SÁ 100 - - - - - - - - - 100 9
FRUTAL 14,3 - - - - - - - - 85,7 100 7
GOVERNADOR VALADARES 85 2,5 - - - - - - - 12,5 100 40
GUANHÃES 50 50 - - - - - - - - 100 2
GUAXUPÉ - 16,7 66,7 16,7 - - - - - - 100 6
IPATINGA 82,4 5,9 5,9 5,9 - - - - - - 100 17
ITABIRA 50 40 - - - - - - - 10 100 10
ITABIRITO 14,3 28,6 28,6 28,6 - - - - - - 100 7
ITAJUBÁ 40 40 20 - - - - - - - 100 5
ITAOBIM 40 40 - - - - - - - 20 100 5
ITAÚNA - 75 25 - - - - - - - 100 4
ITUIUTABA - 80 - - - - - - - 20 100 5
JANAÚBA 85,7 14,3 - - - - - - - - 100 7
JANUÁRIA 50 50 - - - - - - - - 100 2
JOÃO MONLEVADE 35,7 57,1 7,1 - - - - - - - 100 14
LAVRAS 12,5 25 - - - - - - - 62,5 100 8
MANHUAÇU 75,7 10,8 13,5 - - - - - - - 100 37
MANTENA 83,3 - - - - - - - - 16,7 100 6
MINAS NOVAS 100 - - - - - - - - - 100 3
MONTES CLAROS 12,5 75 - - - - - - - 12,5 100 8
MURIAÉ 50 25 - - - - - - - 25 100 4
NANUQUE - - 100 - - - - - - - 100 1
PARÁ DE MINAS - 33,3 66,7 - - - - - - - 100 3
PASSOS 16,7 - - - - - - - - 83,3 100 12
PATOS DE MINAS - 100 - - - - - - - - 100 2
PATROCÍNIO - - - - - - - - - 100 100 4
PIRAPORA - - 100 - - - - - - - 100 1
POÇOS DE CALDAS - 100 - - - - - - - - 100 1
PONTE NOVA 45 15 10 - - - - - - 30 100 20
POUSO ALEGRE 100 - - - - - - - - - 100 1
RESPLENDOR 100 - - - - - - - - - 100 8
SALINAS - - - - - - - - - 100 100 1
SANTA MARIA DO SUAÇUÍ 88,9 11,1 - - - - - - - - 100 9
SANTO ANTÔNIO DO AMPARO - - 100 - - - - - - - 100 2
SÃO JOÃO DEL REI 72,7 18,2 9,1 - - - - - - - 100 11
SÃO SEBASTIÃO DO PARAÍSO - 50 50 - - - - - - - 100 2
SETE LAGOAS 70 30 - - - - - - - - 100 10
TEÓFILO OTONI 30,5 1,1 51,6 - - - - - - 16,8 100 95
TRÊS PONTAS - 100 - - - - - - - - 100 1
UBÁ 20 60 13,3 - - - 6,7 - - - 100 15
UBERABA 50 16,7 8,3 - - - - - - 25 100 12
UBERLÂNDIA 100 - - - - - - - - - 100 1
UNAÍ 7,7 46,2 23,1 - 7,7 - - - - 15,4 100 13
VESPASIANO 77,8 4,4 17,8 - - - - - - - 100 45
VIÇOSA - 91,7 8,3 - - - - - - - 100 12

Total 50,4 18,8 15,4 0,7 0,1 - 0,1 - - 14,4 100 687

Remuneração


